ALOCC GESTAO FINANCEIRA LTDA.
(“Sociedade™)

Formulario 15-11
Atualizado até a data da assinatura
Informacdes quantitativas indicadas nos itens 6.3./ 6.4./ 9.2 (data-base: 31/12/2020)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario:

1.1. A Diretora responsavel pela Administracdo da Carteira de Valores Mobiliérios, Sra.Veronica
Medeiros Nieckele, e a Diretora Responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos, Sra.Simone Pinto Pereira da Rosa Simas, declaram, por meio desta,
que:

a) reviram o formulario de referéncia objeto do Anexo 15-11 a Instru¢cdo CVM n° 558; e

b) o conjunto de informagGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negacios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Rio de Janeiro, 26 de marc¢o de 2021

VERONICA MEDEIROS NIECKELE

SIMONE PINTO PEREIRA DA ROSA SIMAS

2. Historico da Empresa:

2.1. Breve historico sobre a constitui¢cdo da empresa:

A empresa foi constituida por meio da unido da estrutura e experiéncia em gestdo de grandes fortunas da
Taboaco Nieckele Associados e da forca comercial e ja consolidada carteira de clientes da Integra -
SGRD Consultoria Financeira, antiga denominacdo da Alocc Gestdo Financeira Ltda., com o objetivo de
se firmar no mercado como uma empresa de gestdo patrimonial com foco em familias e/ou individuos
que sejam classificados como investidores qualificados.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a) 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisi¢oes
de controle societario:

N&o houve eventos societarios relevantes nos Gltimos 5 (cinco) anos.

b) escopo das atividades:

N&o houve alteragdo no escopo das atividades da Sociedade.

C) recursos humanos e computacionais:




No que se refere as mudancas relevantes nos recursos humanos ocorridas nos ultimos 5 (cinco) anos,
destacamos:

- Saida do Pedro Guimar&es da sociedade em junho de 2017 e nomeacao da Sigrid Guimardes como CEO.
- Ingresso de novos membros nos comités internos: Sigrid Guimardes e Paulo Meireles.

- Ingresso da Diretora de Compliance e PLD: Simone Pinto Pereira da Rosa Simas.

- Indicacéo do Sr. Paulo Meirelles e do Sr. Eduardo Moreira como Analistas de Investimentos.

- Indicacdo do Sr. Thiago Pereira como Analista de Compliance e PLD e da Sra. Leticia Faria como
Analista de Risco.

- Saida do Sr. Thiago Pereira e entrada da Sra. Patricia Marinho Tavares como Analista de Compliance
e PLD.

- Saida do Eduardo Moreira e entrada do Sr. Thiago Pereira como Analistas de Investimentos.

No que se refere as mudancas relevantes nos recursos computacionais ocorridas nos ultimos 5 (cinco)
anos, destacamos:

- Substituicdo e aumento da capacidade dos links dedicados

- Implementacédo de certificado valido para VPN

- Implementacdo de VPN com remote desktop e politicas de informagdes em home office
- Contratacdo de PC Virtual no Azure para Acesso remoto em Home Office

- Aprimoramento na autonomia dos nobreaks

- Implementagéo de redundancia de firewall

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

Os manuais e politicas adotados pela Sociedade foram revisados em dezembro de 2020, pelo que hoje a
Sociedade conta com: Manual de Etica e Conduta, Manual de Compliance, Manual de Gestéo de Riscos,
Manual de Gestdo de Liquidez, Manual de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Politica de Selecédo e
Contratacdo de Prestadores de Servico, Politica Formal de Decisdo de Investimentos e de Selecdo e
Alocacdo de Ativos, Politica de Voto, Politica de Investimentos Pessoais, Plano de Continuidade de
Negdcios, Manual de Analise do Perfil do Investidor e Politica de Seguranca da Informacdo e
Cibernética.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a) numero de sdcios:

10 (dez).

b) nimero de empregados:

3 (trés).

C) numero de terceirizados:

3 (trés).

d) lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa:

Verbnica Medeiros Nieckele (CPF: 962.814.057-49)
Ricardo Coelho Taboago (CPF: 543.863.307-04)




4. Auditores:

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

N&o h& auditores independentes contratados.

b) data de contratagéo dos servigos:

N&o ha auditores independentes contratados.

c) descricdo dos servigos contratados:

N&o h& auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e 0s investimentos da empresa com a atividade de administracéo de carteira de
valores mobiliarios:

Sim. A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e o0s investimentos da Sociedade com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios.

b) se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracéo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais):

Sim. O patriménio liquido da Sociedade representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes financeiras e relatorio de que trata o 8 5° do art. 1° desta Instrucao:

N/A, posto tratar-se de Sociedade atuante unicamente na categoria de gestora de recursos de terceiros.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo Discricionaria, planejamento e gestao patrimonial.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacéo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Fundos de investimento e Fundos de investimento em cotas de fundos de investimento.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestao:

Cotas de fundos de investimento.

d) se atua na distribuicéo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

N&o. A Sociedade ndo atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracgéo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

N/A. A empresa dedica-se com exclusividade a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros,
sendo o planejamento e gestéo patrimonial desenvolvidos de forma alinhada com a gestéo das carteiras,
sendo outorgada sempre ampla transparéncia ao investidor.




b) informac0es sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades:

Controladoras:
Taboaco, Nieckele e Fonseca Participacfes Ltda. (CNPJ: 09.074.511/0001-22): participacdo no capital
de outras sociedades

Taboaco, Nieckele e Associados — Gestdo Patrimonial Ltda. (CNPJ: 05.823.902/0001-41): gestdo
profissional de recursos de terceiros.

Considerando as atividades das sociedades controladoras, potenciais conflitos de interesse sdo mitigados
mediante a outorga de ampla transparéncia aos investidores e clientes.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos! e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacdes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e néo qualificados):

NUmero de investidores total: 183
Investidores qualificados: 183
Investidores ndo qualificados: 0

b) ndmero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais: 176

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 5
(i) instituigdes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: O

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 1

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento:0

(x) fundos de investimento: 1

(xi) investidores ndo residentes:0

(xii) outros (especificar):0

c) recursos financeiros sob administracéo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados):

Total: R$ 998,109,917.25
Investidores Qualificados: R$ 998,109,917.25
Investidores Nao-Qualificados: 0

d) recursos financeiros sob administracéo aplicados em ativos financeiros no exterior:

Nao ha.

e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes):

1 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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Cliente 1 R$ 52,355,881.89

Cliente 2 R$ 51,725,929.33

Cliente 3 R$ 42,895,807.69

Cliente 4 R$ 38,584,161.69

Cliente 5 R$ 31,702,248.80

Cliente 6 R$ 29,663,532.54

Cliente 7 R$ 26,848,448.32

Cliente 8 R$ 23,571,177.10

Cliente 9 R$ 19,616,083.81

Cliente 10 | R$ 19,482,829.09

f) recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:

(i) pessoas naturais: R$ 896,091,726.54

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): R$ 27,420,134.22
(i) instituigdes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: O

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar:0

(vi) regimes proprios de previdéncia social:0

(vii) seguradoras: R$ 42,895,807.69

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento:0

(x) fundos de investimento: R$ 31,702,248.80

(xi) investidores ndo residentes: 0

(xii) outros (especificar): 0

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragéo, dividido entre:

a) acoes: 0

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras: 0
¢) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: 0
d) cotas de fundos de investimento em ac¢des: R$ 492,940,280.89

e) cotas de fundos de investimento em participacdes: 0

f) cotas de fundos de investimento imobiliario: 0

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios:0

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$ 301,745,607.55
i) cotas de outros fundos de investimento: R$ 185,927,684.46

J) derivativos (valor de mercado): 0

k) outros valores mobiliarios: -R$ 1,574,124.73

) titulos pablicos: R$ 19,070,469.08

m) outros ativos: 0

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracéo fiduciaria:

N/A, posto que a Sociedade ndo exerce a atividade de administracdo fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes:

N&o existem outras informacdes relevantes.




7. Grupo Econdmico:

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

Controladores Diretos:
Taboaco, Nieckele e Fonseca Participacdes Ltda. (CNPJ: 09.074.511/0001-22)
Taboaco, Nieckele e Associados — Gestao Patrimonial Ltda. (CNPJ: 05.823.902/0001-41)

Controladores Indiretos:

Ricardo Coelho Taboago (CPF: 543.863.307-04)
Verbnica Medeiros Nieckele (CPF: 962.814.057-49)

b) controladas e coligadas:

N&o existem sociedades controladas ou coligadas.

c) participagOes da empresa em sociedades do grupo:

A Sociedade ndo possui participacdo em sociedades do grupo.

d) participacGes de sociedades do grupo na empresa:

Taboaco, Nieckele e Fonseca Participacdes Ltda. (CNPJ: 09.074.511/0001-22): 54,32% do capital social
Taboago, Nieckele e Associados — Gestdo Patrimonial Ltda. (CNPJ: 05.823.902/0001-41): 9,88% do
capital social.

e) sociedades sob controle comum:

Taboaco, Nieckele e Associados — Gestdo Patrimonial Ltda. (CNPJ: 05.823.902/0001-41)

TNA — Exportacao de Servicos de Consultoria e Gestdo Ltda. (CNPJ: 26.289.159/0001-61)

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que Se insere a empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.:

N/A. A Sociedade entende ndo haver necessidade de inclusdo de organograma da sua estrutura
administrativa.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico:

Diretoria: i) representacdo da Sociedade em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros,
quaisquer reparticdes publicas, autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias,
sociedades de economia mista e entidades paraestatais; (ii) a administracdo, orientacdo e direcdo dos
negocios sociais; e (iii) a assinatura de quaisquer documentos que importem em responsabilidade ou
obrigacdo da Sociedade, inclusive escrituras, titulos de dividas, cambiais, cheques, ordens de pagamento
e outros.

Comité Estratégico: de carater estrategico, responsavel pela orientacdo geral dos negocios da sociedade.

Comité Administrativo: responséavel pela orientacdo das atividades administrativas da empresa.




Comité Operacional: responsavel pela orientacdo das atividades operacionais da empresa, nao
relacionadas a gestdo de recursos de terceiros.

Comité de Risco: responsavel pela orientagdo das atividades relacionados a analise e monitoramento dos
riscos, orientando as atividades relativas a gestéao.

b) em relagdo aos comités, sua composi¢do, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a
forma como séo registradas suas decisoes:

Comité Estratégico: Veronica Nieckele, Ricardo Taboaco, Roberto Fonseca, Paulo Meirelles e Sigrid
Guimaraes.
Frequéncia: Mensal.

Comité Administrativo: Verdnica Nieckele, Ricardo Taboago, Roberto Fonseca, Hans Boehme Jr., Sigrid
Guimaraes, Paulo Meirelles e Simone Rosa.
Frequéncia: Mensal.

Comité Operacional: Hans Boehme Jr. e Simone Rosa.
Frequéncia: Semanal.

Comité de Risco: Verbnica Nieckele, Roberto Fonseca, Ricardo Taboago, Paulo Meirelles e Hans
Boehme Jr..
Frequéncia: uma a quatro vezes ao ano.

Todos as deliberagcbes sao registradas em atas, as quais sao circuladas aos participantes para ciéncia e
arguivamento.

c) em relagéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais:

VERONICA MEDEIROS NIECKELE: responsabilidade pela atividade de gestdo de carteiras de titulos e
valores mobiliarios, na qualidade de DIRETORA DE GESTAO.

HANS HELLMUTH GERHARD BOEHME JR.: responsabilidade pela atividade de gestdo de risco, na
qualidade de DIRETOR DE RiscoO.

SIMONE PINTO PEREIRA DA ROSA SIMAS: responsabilidade pelas atividades atinentes a adocdo,
manutencdo e cumprimento dos controles internos e das normas de combate e prevencao a lavagem de
dinheiro, na qualidade de DIRETORA DE COMPLIANCE E PLD.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.:

A Sociedade entende ndo haver necessidade de incluséo de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relacgéo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliérios, indicar, em forma de tabela:

Nome: VERONICA MEDEIROS NIECKELE

Idade: 53 anos

Profissdo: Bacharel em Ciéncias Econbmicas




CPF: 962.814.057-49

Cargo Ocupado: Diretora de Gestéo

Data da Posse: 24 de marco de 2011

Prazo do Mandato: 2 anos, permitida a reeleigédo

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Membro dos Comités Estratégico, Administrativoe de
Risco.

Nome: HANS HELLMUTH GERHARD BOEHME JR.

Idade:44 anos

Profissdo: Bacharel em Ciéncias Econbmicas

CPF: 074.770.967-07

Cargo Ocupado: Diretor de Risco

Data da Posse: 14 de junho de 2016

Prazo do Mandato: 2 (dois) anos, permitida a reeleicéo.

Outros Cargos ou Funcdes Exercidos na Empresa: Membro dos Comités Administrativo, Operacional e
de Risco.

Nome: SIMONE PINTO PEREIRA DA ROSA SIMAS

Idade: 48 anos

Profissdo: Administradora de empresas

CPF: 024.267.547-61

Cargo Ocupado: Diretora de Compliancee PLD

Data da Posse: 14 de junho de 2016

Prazo do Mandato: 2 (dois) anos, permitida a reeleicéo.

Outros Cargos ou Funcgoes Exercidos na Empresa: Membro do Comité Administrativo e Operacional

Nome: ROBERTO LUIZ CORREA DA FONSECA

Idade: 62 anos

Profissdo: Administrador de empresas

CPF: 007.283.438-27

Cargo Ocupado: Sécio

Data da Posse: N/A

Prazo do Mandato: N&o ha.

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Membro dos Comités Estratégico, Administrativo e
de Risco.

Nome: PAULO MEIRELLES DE OLIVEIRA SANTOS

Idade: 63 anos

Profissdo: Engenheiro Civil

CPF: 628.763.177-53

Cargo Ocupado: Analista de Investimentos

Data da Posse: 05/2017 a atual

Prazo do Mandato: N&o ha.

Outros Cargos ou Funcdes Exercidos na Empresa: Membro dos Comités Estratégico, Administrativo e
de Risco.

Nome: RICARDO COELHO TABOACO




Idade: 63 anos

Profissdo: engenheiro

CPF: 543.863.307-04

Cargo Ocupado: Sécio

Data da Posse: N/A

Prazo do Mandato: Ndo ha.

Outros Cargos ou Funcdes Exercidos na Empresa: Membro dos Comités Estratégico, Administrativo e
de Risco.

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

(i) cursos concluidos:

Bacharelado em Economia pela Universidade Candido Mendes, curso concluido em julho de 1998.

(ii) aprovacao em exame de certificacéo profissional:

Isenta CGA

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Alocc Gestdo Financeira Ltda.

Cargo e func@es inerentes ao cargo:

Diretora de Gestdo: responsavel pela atividade de gestao profissional de recursos de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Margo/2011 a atual

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacdes:

(i) cursos concluidos:

Bacharelado em Administracdo de Empresas pela Faculdade Moraes Junior, concluido em
dezembro/2004
MBA em Gestéo de Negocios pela IBMEC, concluido em setembro/2005.

(if) aprovacao em exame de certificacéo profissional (opcional):

CPA-20 —Anbima e CFP - Planejar

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Alocc Gestdo Financeira Ltda.

Cargo e func@es inerentes ao cargo:

Diretora de Compliance e PLD: responsavel pela elaboracdo, manutengdo e monitoramento das rotinas e
procedimentos internos, bem como pelos procedimentos adotados internamente para fins de prevencéo a
lavagem de dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestéo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

14/06/2016




8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacoes:

(i) cursos concluidos:

Bacharelado em Economia pela PUC/RJ, concluido em Junho/1998;
Mestrado em Estudos Populacionais e Pesquisa Social, na Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas,
concluido em Dezembro/1999.

(if) aprovacao em exame de certificacdo profissional:

CFP - Planejar

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Alocc Gestdo Financeira Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Diretor de Risco: responsavel pela identificacdo e monitoramento dos riscos aos quais as carteiras
encontram-se expostas.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Responsavel pelo Risco desde Margo/2011, tendo sido nomeado Diretor em 14/06/2016, cargo em que
permanece até a presente.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as
seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribuicéo.

(if) aprovacao em exame de certificagéo profissional:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribuigéo.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribuicéo.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribuicéo.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribuigéo.

Datas de entrada e saida do cargo:

N/A. A empresa ndo exerce a atividade de distribuicéo.

8.8. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

03

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Anadlise de fundos de investimento e respectivos gestores para fins de alocagdo dos recursos sob gestéo,
monitoramento da performance das alocagdes e tomada de deciséo de investimentos e desinvestimentos.

c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
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Sé&o utilizadas planilhas internas e informacgdes disponibilizadas pelos consultores Armando Castelar e
Aaron Gurwitz. Os procedimentos e rotinas envolvidos encontram-se descritos de forma detalhada na
Politica de Decisdo de Investimentos, Sele¢do e Alocagdo de Ativos.

8.9. Fornecer informacbes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboracdo, implementacdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos
internos visando a mitigacao dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o
integral atendimento as normas regulamentares desta atividade.

c) os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sé&o utilizadas planilhas internas. As rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos de forma
detalhada no Manual de Compliance.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Diretora de Compliance e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungées.

8.10.Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operacdes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestdo
de Riscos adotada internamente, analise dos riscos inerentes as operacdes pretendidas.

c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Bloomberg, Broadcast e dos consultores Armando Castelar e Aaron Gurwitz. As rotinas e procedimentos
envolvidos encontram-se descritos na Politica de Gestdo de Riscos adotada pela Sociedade.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Risco dedica-se com exclusividade a esta atividade, possuindo total independéncia e
autonomia para o exercicio das suas funcdes.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

b) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

c) aindicacédo de um responsavel pela area e descri¢do de sua experiéncia na atividade:

N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

8.12. For
necer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a) quantidade de profissionais:
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N/A, posto que a Sociedade néo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas:

N/A, posto que a Sociedade néo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

d) infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servic¢os utilizados
na distribuicéo:

N/A, posto que a Sociedade néo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

e) os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A, posto que a Sociedade néo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

9. Remuneracéo da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar
as principais formas de remuneracao que pratica:

Taxa de Administracdo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

taxas com bases fixas: 100%

taxas de performance: N/A

taxas de ingresso: N/A

oo ||

taxas de saida: N/A

e. outras taxas: N/A

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

N&o existem outras informacdes relevantes.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestadores de servicos:

A efetiva contratacdo de prestadores de servico esta sujeita a aprovacdo do Comité Administrativo.
Referéncias: no minimo, 1 (uma) referéncia

Preco: custo beneficio atraente, em comparagdo com a média do mercado.

Qualidade e Reputacdo: O prestador de servico deve ter a sua qualidade e reputacdo analisada mediante
processo de due diligence, no qual serdo solicitados os documentos e informacdes definidos na Politica
de Selecéo e Contratacdo de Prestadores de Servico da Sociedade.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e
minimizados:

A empresa procura obter eficiéncia na selecdo de prestadores de servico com melhor relagdo risco x
retorno, monitorando tais custos por meio de controles internos.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.:
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Atraveés da utilizacdo do bom senso e das boas préaticas relativas a ética corporativa. Caso haja qualquer
situacdo de potencial conflito de interesse cabera a Diretoria, em conjunto com o Compliance, a avaliacdo
das medidas a serem tomadas.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres
adotados:

A Sociedade conta com um Plano de Continuidade de Negocios que especifica os procedimentos a serem
adotados em situacdes de desastre ou problemas de sistema. Entre as solucfes apresentadas estdo:
transferéncia da equipe para local especifico, réplica dos servidores em nuvem para acesso local, backups
diarios, e acesso remoto ao servidor de e-mails.

10.5. Descrever as politicas, préaticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios:

As politicas internas de gestdo de liquidez estdo elencadas no Manual de Gestdo de Liquidez da
Sociedade. A Sociedade utiliza como ferramenta um relatério, gerado semanalmente, com o calculo do
percentual de liquidez da carteira do fundo de investimento em janelas de tempo, que servira de base para
as analises de liquidez, o qual deve observar os seguintes critérios também elencados no referido manual.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e 0s controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pégina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucéo:

http://alocc.com.br/

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que ndo estejam sob sigilo, em
gue a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s negocios da empresa,
indicando:

a) principais fatos:

N&o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Néao ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que ndo estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenham afetado sua reputacéo profissional, indicando:

a) principais fatos:

Nao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Né&o ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

Nao ha.

11.4. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:
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a) principais fatos:

Nao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N&o ha.

11.5. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo
e tenha afetado seus neg6cios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a) principais fatos:

Nao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N&o ha.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administracéo, atestando:

Por meio desta, a Diretora responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios da
Sociedade declara que:

a) ndo foi acusada em processos administrativos nem punida, nos Gltimos 5 (cinco) anos em decorréncia
de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que ndo esta inabilitada ou suspensa para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos;

b) ndo existem condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusso, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as
relacBes de consumo, a fé publica ou a propriedade pablica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo;

c) ndo existem impedimentospara administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e
administrativa;

d) ndo esté incluida no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

e) ndo esta incluida em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Rio de Janeiro, 26 de mar¢o de 2021

VERONICA MEDEIROS NIECKELE
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